
 
 
 
 

 

ประกาศองค์การบรหิารส่วนต าบลทุ่งพระ 

เรื่องหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง 

************************************* 

โดยที่ ก.อบต.จ.ชัยภูมิ ได้ก าหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจา้ง (ฉบับที่ 6) ประกาศ ณ 

วันที่ 9 ธันวาคม 2559 ก าหนดช่วงเริ่มรอบการประเมินให้องคก์ารบริหารส่วนต าบลก าหนดเป้าหมาย

ผลส าเร็จของงานในภาพรวมขององคก์ารบริหารส่วนต าบลที่มอบหมายใหพ้นักงานจา้งปฏิบัติ  

ดังนัน้ องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งพระ จงึประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมนิผลการปฏิบัติงาน

ของพนักงานจา้งส าหรับรอบการประเมนิประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ครั้งที่ 1 (วันที่ 1 ตุลาคม 2563 –  

31 มีนาคม 2564) ดังนี้ 

๑.การประเมนิผลการปฏิบัติงานของพนักงานจา้งตามภารกิจและพนักงานจา้งทั่วไป ให้ประเมินจาก

ผลงานและคุณลักษณะในการปฏิบัติงาน โดยมีองค์ประกอบการประเมนิและสัดส่วนคะแนน แบ่งเป็น 2 ส่วน 

ได้แก่ 

1.1 ผลสัมฤทธิ์ของงาน (ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 80) โดยประเมินผลจากปริมาณผลงานคุณภาพ

ของงานความรวดเร็วหรอืความตรงตอ่เวลา และการใชท้รัพยากรอย่างคุ้มค่า 

1.2 พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (ร้อยละ 20) ประกอบด้วย การประเมนิสมรรถนะหลักและ

สมรรถนะประจ าสายงาน 

๒. หลักเกณฑ์และวิธีการประเมนิผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติงานหรอืสมรรถนะ ให้

เป็นไปตามหลักการของมาตรฐานทั่วไปที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ก าหนด ได้แก่ 

2.1 การประเมนิผลสัมฤทธิ์ของงาน เป็นการจัดท าขอ้ตกลงระหว่างผู้ประเมนิกับผูร้ับการ

ประเมิน เกี่ยวกับการมอบหมายโครงการ/งาน/กิจกรรมในการปฏิบัติราชการ โดยการก าหนดตัวช้ีวัดผลการ

ปฏิบัติงาน และคา่เป้าหมาย 

2.2 พฤติกรรมการปฏิบัติงานหรอืสมรรถนะ เป็นการระบุจ านวนสมรรถนะที่ใชใ้นการ

ประเมินผลการปฏิบัติงาน ประกอบด้วยสมรรถนะหลัก 5 ด้าน และสมรรถนะประจ าสายงาน 3 ด้าน  

3. ระดับผลการประเมิน ในการประเมินผลการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งพระ ให้จัด

กลุ่มคะแนนผลการประเมินเป็น 5 ระดับ ได้แก่ ดีเด่น ดีมาก ดี พอใช ้และตอ้งปรับปรุง โดยมีเกณฑค์ะแนนแต่

ละระดับให้เป็นไปตามที่ ก.อบต.จ.ชัยภูมิ ก าหนดโดยอนุโลม 

4. แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน ใหน้ าแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนท้องถิ่นตามที่ 

ก.อบต. ก าหนดโดยอนุโลม 
 

ประกาศณวันที1่9เดือนมีนาคมพ.ศ. ๒๕64 

 

อร่าม เท่าธุรี 

   (นายอร่าม เท่าธุรี)  



นายกองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งพระ 

 

 
 
 

 

ประกาศองค์การบรหิารส่วนต าบลทุ่งพระ 

เรื่องก าหนดหลักเกณฑ์ประกอบการพจิารณาการเลื่อนขั้นเงนิเดือนครึ่งข้ันในแต่ละคร้ังของพนักงาน 

ส่วนต าบล พนักงานครูอบต. การเลื่อนค่าตอบแทนประจ าปีงบประมาณของพนักงานจ้างตาม

ภารกิจ การประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อต่อสัญญาจ้างของพนักงานจ้างท่ัวไป  

************************************* 

ด้วยเห็นสมควร ก าหนดหลักเกณฑป์ระกอบการพิจารณาการเลื่อนขั้นเงนิเดือนครึ่งขัน้ในแต่ละครั้งของ

พนักงาน สว่นต าบล พนักงานครูอบต. การเลื่อนคา่ตอบแทนประจ าปีงบประมาณของพนักงานจา้งตามภารกิจ 

การประเมนิผลการปฏิบัติงานเพื่อตอ่สัญญาจา้งของพนักงานจา้งทั่วไปขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งพระให้

มีความเหมาะสม สอดคล้องกับหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลทุ่งพระก าหนด 

อาศัยอ านาจตามความใน ขอ้ 8 (8) แหง่ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดชัยภูม ิเรื่อง 

หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการเลื่อนขัน้เงินเดือนพนักงานส่วนต าบล พ.ศ.2558 ประกอบกับ ขอ้ 31 (๔) 

ของประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลทุ่งพระ เรื่องก าหนดหลักเกณฑแ์ละเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจา้ง

(ฉบับที่ 6) ลงวันที่ 9 ธันวาคม 2559 จงึประกาศก าหนดหลักเกณฑป์ระกอบการพิจารณาเลื่อนขัน้เงินเดือน

ครึ่งขั้นในแตล่ะครัง้ของพนักงานส่วนต าบล พนักงานครู อบต. การเลื่อนคา่ตอบแทนประจ าปีงบประมาณของ

พนักงานจา้งตามภารกิจ การประเมนิผลการปฏิบัติงานเพื่อตอ่สัญญาจา้งของพนักงานจา้งทั่วไป ดังนี้ 

ครึ่งปีงบประมาณ ก าหนดจ านวนครั้งของ

การลา หรอืมาสาย  

(หลังเวลา 08.30 น.) 

โดยค านึงถึงลักษณะงาน

และสภาพท้องที่ 

การพิจารณาเพื่อ 

1.เลื่อนขัน้เงินเดือน 

2.เลื่อนค่าตอบแทนประจ าปี 

3.การตอ่สัญญาจา้ง 

หมายเหตุ 

1 ตุลาคม –  31 มีนาคม ไม่เกิน 20 ครั้ง ได้รับการพิจารณา การลาดังกล่าว 

 เกิน 20 ครั้ง ไม่ได้รับการพิจารณา ไม่นับรวม 

1 เมษายน –  30 กันยายน ไม่เกิน 20 ครั้ง ได้รับการพิจารณา การลาพักผอ่น 

 เกิน 20 ครั้ง ไม่ได้รับการพิจารณา  

 

จงึประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

ประกาศณวันที1่9เดือนมีนาคมพ.ศ. ๒๕64 

 

อร่าม เท่าธุรี 

                                                                    (นายอร่าม เท่าธุรี)  



นายกองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งพระ 

 


